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Ρ Υ Θ Μ Ι Σ Τ Ι Κ Η  Α Ρ Χ Η  Λ Ι Μ Ε Ν Ω Ν 

 
REGULATORY AUTHORITY FOR PORTS 

Γρ.  Λαμπράκη 150,  18535 Πειραιά ς 

Τηλ.: 210- 4191966 Fax: 210-4191888  

e-mail : info@raports.gr   

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 385/2025 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 148 

ΘΕΜΑ 7 :   Παροχή σύμφωνης γνώμης και εξουσιοδότησης περί χορήγησης άδειας άσκησης 

έργου. 

Την 6η Οκτωβρίου 2025, ημέρα Δευτέρα, ώρα 13:30, τα Μέλη της Ανεξάρτητης Αρχής 

«Ρυθμιστική Αρχή Λιμένων» (Ρ.Α.Λ.) συνήλθαν στην 148η Συνεδρίαση, δια ζώσης ή μέσω 

τηλεδιάσκεψης, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου της, Απόστολου Γ. Παπαποστόλου, 

προκειμένου να συζητήσουν και να λάβουν απόφαση επί των θεμάτων της Ημερήσιας 

Διάταξης. 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ: 

 
1. Παπαποστόλου Γ. Απόστολος (μέσω τηλ/ψης) Πρόεδρος 

2. Ατταλιώτης Ε. Νικόλαος Αντιπρόεδρος 

3. Κουφός Γ. Παναγιώτης Εισηγητής 

4. Πολέμης Ε. Διονύσιος (μέσω τηλ/ψης) 

 

 

 

 

Μέλος 

5. Καμπούρης Γ. Φίλιππος (μέσω τηλ/ψης) Μέλος 

6. Μακρίδης Δ. Παρασκευάς (μέσω τηλ/ψης) Μέλος 

7. Σταύρου Δ. Πέτρος (μέσω τηλ/ψης) Μέλος 

  

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ:  

1. Αγουρόγιαννης Ν. Παναγιώτης  Εισηγητής 

Χρέη γραμματέως εκτελεί η υπάλληλος της Αρχής κ. Φύκα Ουρανία. 
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Στην αρχή της συζήτησης ο Πρόεδρος ανέφερε ότι φέρεται ενώπιον του 

Συμβουλίου της Αρχής εισήγηση με θέμα «Παροχή σύμφωνης γνώμης και 

εξουσιοδότησης περί χορήγησης άδειας άσκησης έργου». 

Εν συνεχεία {…} και αποχώρησε. 

Κατόπιν, ο Πρόεδρος έδωσε τον λόγο στον Αντιπρόεδρο και Διευθυντή 

Προσωπικού της Ρ.Α.Λ. κ. Ατταλιώτη, ο οποίος ανέπτυξε την σχετική Εισήγηση.  

Ακολούθως, λαμβάνοντας υπ’ όψιν τα τεθέντα σε αυτήν, τα Μέλη της Ρυθμιστικής 

Αρχής Λιμένων, προέβησαν σε διαλογική συζήτηση. 

Η Ρυθμιστική Αρχή Λιμένων, αφού έλαβε υπόψη τα στοιχεία της κρινόμενης 

υπόθεσης και την Εισήγηση. 

ΣΚΕΦΘΗΚΕ ΩΣ ΕΞΗΣ 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Με την παρούσα, καλείται η Αρχή όπως παράσχει τη σύμφωνη γνώμη της και όπως 

εγκρίνει το αίτημα {…} της Αρχής, κ. {…}, σύμφωνα με την από 30/09/2025 {…} (αρ. 

πρωτ. ΡΑΛ ΕΙΣ Ε718-01/10/2025), για τη χορήγηση σχετικής άδειας αναφορικά με την 

εκτέλεση σύμβασης μίσθωσης έργου για την απόκτηση διδακτικής εμπειρίας, σύμφωνα 

με τις διατάξεις των άρθρων 30, 64, άρθρο 65 παρ. 2, άρθρο 155 παρ. 2 & 3 και άρθρο 

173 του Ν. 4957/2022 (Α΄141). Το ως άνω έργο θα παρέχεται στο {…}, της {…}, του {…} 

και θα αφορά στη διδασκαλία του μαθήματος «{…}». Το έργο αφορά τη διδασκαλία για 

3 ώρες εβδομαδιαίως, σε ώρες εκτός ωραρίου λειτουργίας της υπηρεσίας και δη 

απογευματινές και θα παρέχεται είτε με τηλεδιάσκεψη είτε στις εγκαταστάσεις του 

παιδαγωγικού τμήματος για το χρονικό διάστημα από 9/10/2025 έως 6/2/2025. Οι 

καθαρές αποδοχές του αιτούντα σε μηνιαία βάση θα ανέρχονται στο ποσό το {…} ευρώ 

κατά ανώτατο όριο υπό την προϋπόθεση επιτυχούς ολοκλήρωσης του έργου. Το έργο 

εξομοιώνεται με παροχή διδακτικού έργου από {…} μερικής απασχόλησης. 

 

2. ΝΟΜΙΚΟ ΚΑΙ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

1. Ο Ν.2690/1999 «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 

διατάξεις» (Α’45), όπως ισχύει. 
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2. Ο Ν.3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α' 26), αρ. 2, 31, 41 όπως 

ισχύουν. 

3. Ο Ν.4009/2011 «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας σπουδών και 

διεθνοποίηση των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» (Α’ 195), άρ. 24. 

4. Ο Ν.4354/2015, Κεφάλαιο Β' «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων.» (Α' 

176), αρ. 28. 

5. Ο Ν.4389/2016 «Επείγουσες διατάξεις για την εφαρμογή της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 94) άρθρα 108 έως 126, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

6. Ο Ν.4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση 

της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία 

και λοιπές διατάξεις.» (Α΄141), και ιδίως τα άρθρα 30, 64, 65 παρ. 2, 155 παρ. 2 

& 3, 156, 159 και 173. 

7. Το Π.Δ.19/2016 «Κανονισμός Λειτουργίας και Οργάνωση Υπηρεσιών της 

Ρυθμιστικής Αρχής Λιμένων (Ρ.A.Λ.)» (Α΄ 28), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

8. H υπ’ αρ. 1000.0/47424/2022 Απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και 

Νησιωτικής Πολιτικής με θέμα «Ορισμός Προέδρου, Αντιπροέδρου, δυο (2) 

εισηγητών και πέντε (5) τακτικών μελών της Ρυθμιστικής Αρχής Λιμένων 

(Ρ.Α.Λ.)» (ΥΟΔΔ 563). 

 

3. ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΕΙΣΗΓΗΣΗΣ 

Κεφάλαια τεκμηρίωσης εισήγησης: 

Α. Αρμοδιότητα Ρυθμιστικής Αρχής Λιμένων 

Β. Νομικό και Ρυθμιστικό Πλαίσιο 

Γ. Υπαγωγή 

Α. Αρμοδιότητα Ρυθμιστικής Αρχής Λιμένων 
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Σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν. 4389/2016, προβλέπεται ότι: «1. Η Ρ.Α.Λ. συγκροτείται 

από εννέα (9) μέλη, εκ των οποίων ένα μέλος είναι Πρόεδρος, ένα μέλος Αντιπρόεδρος και δύο 

μέλη Εισηγητές και απαρτίζεται από πρόσωπα αναγνωρισμένου κύρους που διακρίνονται 

για την επιστημονική τους κατάρτιση την ειδικότερη γνώση και εμπειρία της πρακτικής 

λειτουργίας των λιμένων και την επαγγελματική τους ικανότητα στον τεχνικό, νομικό και 

οικονομικό τομέα, ιδίως σε θέματα ναυτιλίας, στρατηγικού και επιχειρησιακού σχεδιασμού, 

οργάνωσης, διοίκησης και λειτουργίας λιμένων ή οικονομικής και πολιτικής λιμένων ή 

λιμενικής βιομηχανίας, καθώς και εχέγγυα ανεξαρτησίας και αμεροληψίας. Για τη Ρ.Α.Λ. 

εφαρμόζεται αναλόγως η παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 3051/2002 (Α` 220), όπως ισχύει. Ο 

Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και οι Εισηγητές είναι ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί πλήρους και 

αποκλειστικής απασχόλησης και τελούν, κατά το χρόνο που κατέχουν τη θέση τους, σε 

αναστολή της επαγγελματικής τους δραστηριότητας. Με την απόφαση διορισμού καθορίζεται 

εάν τα λοιπά πέντε (5) μέλη είναι πλήρους και αποκλειστικής ή μερικής απασχόλησης. 

Εφόσον τα μέλη της Ρ.Α.Λ. που είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης είναι μέλη 

διδακτικού ερευνητικού προσωπικού Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΔΕΠ ΑΕΙ) τότε, 

σε σχέση με την αναστολή ασκήσεως των καθηκόντων τους ως μελών ΔΕΠ Α.Ε.Ι, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4009/2011 (Α` 195). 4. Κατά τη διάρκεια 

της θητείας τους, τα τακτικά μέλη της Ρ.Α.Λ. τα οποία δεν είναι πλήρους και αποκλειστικής 

απασχόλησης, καθώς και τα αναπληρωματικά μέλη, δεν επιτρέπεται να ασκούν οποιοδήποτε 

έμμισθο ή άμισθο δημόσιο λειτούργημα ή κάθε άλλη επαγγελματική δραστηριότητα 

επιχειρηματική ή μη, που δεν συμβιβάζονται με την ιδιότητα και τα καθήκοντα του μέλους της 

Ρ.Α.Λ.. Δεν συνιστά ασυμβίβαστο για μέλη της, τακτικά και αναπληρωματικά, η άσκηση 

καθηκόντων μέλους ΔΕΠ ΑΕΙ, με καθεστώς πλήρους ή μερικής απασχόλησης 15. Ο Πρόεδρος 

και όλα τα μέλη της Ρ.Α.Λ., καθώς και τα αναπληρωματικά μέλη υποβάλλουν κατ  ̀ έτος τη 

δήλωση περιουσιακής κατάστασης που προβλέπεται από το ν. 3213/2003 (Α` 309), όπως 

ισχύει. 

Σύμφωνα με το άρθρο 115 του Ν. 4389/2016, προβλέπεται ότι: « … 3. Ο Πρόεδρος της 

Ρ.Α.Λ. μπορεί με πράξη του να αναθέτει την εκπροσώπηση της Ρ.Α.Λ. στον Αντιπρόεδρο ή σε 

άλλα μέλη της, εκτός δε των περιπτώσεων όπου ο νόμος το απαγορεύει ρητά, μπορεί με 

πράξη του να παρέχει εξουσιοδότηση στον Αντιπρόεδρο ή σε άλλα μέλη της Ρ.Α.Λ. ή στο Γενικό 

Διευθυντή ή σε Προϊσταμένους των Διευθύνσεων για τη διενέργεια συγκεκριμένης πράξης 

ή ενέργειας ή κατηγορίας πράξεων ή ενεργειών, καθώς και να υπογράφουν «με εντολή 

προέδρου» έγγραφα ή άλλες πράξεις της Ρ.Α.Λ., οι οποίες δημοσιεύονται δι` αναρτήσεως, 

με επιμέλεια της Γραμματείας της Ρ.Α.Λ. στον πίνακα ανακοινώσεων και δημοσιεύσεων της, 

ΑΔΑ: 9Γ9Β46Μ445-06Δ



Σελίδα 5 από 21 

καθώς και στην ιστοσελίδα της. Οι πράξεις του προηγούμενου εδαφίου δημοσιεύονται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 4. Τον Πρόεδρο της Ρ.Α.Λ., εφόσον απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος.». 

Β. Νομικό και Ρυθμιστικό Πλαίσιο 

Β.1. Ο Ν.4389/2016 «Επείγουσες διατάξεις για την εφαρμογή της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 94). 

Σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν. 4389/2016, προβλέπεται ότι: «1. Η Ρ.Α.Λ. 

συγκροτείται από εννέα (9) μέλη, εκ των οποίων ένα μέλος είναι Πρόεδρος, ένα μέλος 

Αντιπρόεδρος και δύο μέλη Εισηγητές και απαρτίζεται από πρόσωπα 

αναγνωρισμένου κύρους που διακρίνονται για την επιστημονική τους κατάρτιση την 

ειδικότερη γνώση και εμπειρία της πρακτικής λειτουργίας των λιμένων και την 

επαγγελματική τους ικανότητα στον τεχνικό, νομικό και οικονομικό τομέα, ιδίως σε 

θέματα ναυτιλίας, στρατηγικού και επιχειρησιακού σχεδιασμού, οργάνωσης, διοίκησης και 

λειτουργίας λιμένων ή οικονομικής και πολιτικής λιμένων ή λιμενικής βιομηχανίας, καθώς 

και εχέγγυα ανεξαρτησίας και αμεροληψίας. Για τη Ρ.Α.Λ. εφαρμόζεται αναλόγως η παρ. 

1 του άρθρου 3 του ν. 3051/2002 (Α` 220), όπως ισχύει. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και οι 

Εισηγητές είναι ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης 

και τελούν, κατά το χρόνο που κατέχουν τη θέση τους, σε αναστολή της επαγγελματικής 

τους δραστηριότητας. Με την απόφαση διορισμού καθορίζεται εάν τα λοιπά πέντε (5) μέλη 

είναι πλήρους και αποκλειστικής ή μερικής απασχόλησης. Εφόσον τα μέλη της Ρ.Α.Λ. που 

είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης είναι μέλη διδακτικού ερευνητικού 

προσωπικού Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΔΕΠ ΑΕΙ) τότε, σε σχέση με την αναστολή 

ασκήσεως των καθηκόντων τους ως μελών ΔΕΠ Α.Ε.Ι, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

άρθρου 24 του ν. 4009/2011 (Α` 195). 4. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους, τα τακτικά μέλη 

της Ρ.Α.Λ. τα οποία δεν είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, καθώς και τα 

αναπληρωματικά μέλη, δεν επιτρέπεται να ασκούν οποιοδήποτε έμμισθο ή άμισθο δημόσιο 

λειτούργημα ή κάθε άλλη επαγγελματική δραστηριότητα επιχειρηματική ή μη, που δεν 

συμβιβάζονται με την ιδιότητα και τα καθήκοντα του μέλους της Ρ.Α.Λ.. Δεν συνιστά 

ασυμβίβαστο για μέλη της, τακτικά και αναπληρωματικά, η άσκηση καθηκόντων μέλους 

ΔΕΠ ΑΕΙ, με καθεστώς πλήρους ή μερικής απασχόλησης 15. Ο Πρόεδρος και όλα τα μέλη 

της Ρ.Α.Λ., καθώς και τα αναπληρωματικά μέλη υποβάλλουν κατ  ̀ έτος τη δήλωση 

περιουσιακής κατάστασης που προβλέπεται από το ν. 3213/2003 (Α` 309), όπως ισχύει. 
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Σύμφωνα με το άρθρο 115 του Ν. 4389/2016, προβλέπεται ότι: « … 3. Ο Πρόεδρος 

της Ρ.Α.Λ. μπορεί με πράξη του να αναθέτει την εκπροσώπηση της Ρ.Α.Λ. στον 

Αντιπρόεδρο ή σε άλλα μέλη της, εκτός δε των περιπτώσεων όπου ο νόμος το 

απαγορεύει ρητά, μπορεί με πράξη του να παρέχει εξουσιοδότηση στον Αντιπρόεδρο ή σε 

άλλα μέλη της Ρ.Α.Λ. ή στο Γενικό Διευθυντή ή σε Προϊσταμένους των Διευθύνσεων για τη 

διενέργεια συγκεκριμένης πράξης ή ενέργειας ή κατηγορίας πράξεων ή ενεργειών, 

καθώς και να υπογράφουν «με εντολή προέδρου» έγγραφα ή άλλες πράξεις της Ρ.Α.Λ., οι 

οποίες δημοσιεύονται δι` αναρτήσεως, με επιμέλεια της Γραμματείας της Ρ.Α.Λ. στον 

πίνακα ανακοινώσεων και δημοσιεύσεων της, καθώς και στην ιστοσελίδα της. Οι πράξεις 

του προηγούμενου εδαφίου δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 4. Τον 

Πρόεδρο της Ρ.Α.Λ., εφόσον απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος.». 

 

Β.2. Ο Ν.3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α' 26). 

Σύμφωνα με το άρθρο 2 του Ν. 3528/2007 προβλέπεται ότι «1. Στις διατάξεις του 

παρόντος Κώδικα υπάγονται οι πολιτικοί διοικητικοί υπάλληλοι του κράτους και των 

νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου.2. Υπάλληλοι ή λειτουργοί του κράτους ή νομικών 

προσώπων δημοσίου δικαίου, οι οποίοι, κατά συνταγματική ή νομοθετική πρόβλεψη, 

διέπονται από ειδικές διατάξεις, καθώς και οι υπάλληλοι των οργανισμών τοπικής 

αυτοδιοίκησης, υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος για όσα θέματα δεν 

ρυθμίζονται από τις ειδικές γι` αυτούς διατάξεις.». 

Σύμφωνα με το άρθρο 31 του ν. 3528/2007, προβλέπεται ότι: «1. Μετά από άδεια 

ο υπάλληλος μπορεί να ασκεί ιδιωτικό έργο ή εργασία με αμοιβή, εφόσον συμβιβάζεται 

με τα καθήκοντα της θέσης του και δεν παρεμποδίζει την ομαλή εκτέλεση της υπηρεσίας 

του. 2. Η άδεια χορηγείται για συγκεκριμένο έργο ή εργασία μετά από σύμφωνη 

αιτιολογημένη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου και μπορεί να ανακαλείται με τον 

ίδιο τρόπο. Η άδεια στους υπαλλήλους του Δημοσίου χορηγείται από τον οικείο 

υπουργό και στους υπαλλήλους των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου από το ανώτατο 

μονομελές όργανο διοίκησης και αν δεν υπάρχει τέτοιο όργανο, από τον πρόεδρο του 

συλλογικού οργάνου διοίκησης. 3. Δεν επιτρέπεται στον υπάλληλο η κατ` επάγγελμα 

άσκηση εμπορίας. 4. Ειδικές απαγορευτικές διατάξεις διατηρούνται σε ισχύ..». 
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Σύμφωνα με το άρθρο 41 του Ν.3528/2007, προβλέπεται ότι: «1. Ο υπάλληλος έχει 

δικαίωμα σε μισθό. Ο μισθός καθορίζεται σε μηνιαία βάση και έχει σκοπό την αξιοπρεπή 

διαβίωση του υπαλλήλου. 2. Οι κάθε είδους πρόσθετες αποδοχές ή απολαβές των 

υπαλλήλων δεν μπορεί να είναι κατά μήνα ανώτερες από το σύνολο των αποδοχών της 

οργανικής τους θέσης. 3. Η αξίωση του υπαλλήλου για το μισθό αρχίζει από την ανάληψη 

υπηρεσίας. 4. Προκειμένου περί υπαλλήλου, ο οποίος επανέρχεται από την κατάσταση της 

διαθεσιμότητας ή της αργίας στα καθήκοντα του, η αξίωση για πλήρη μισθό αρχίζει από 

την επανάληψη των καθηκόντων του. 5. Η αξίωση του υπαλλήλου για μισθό παύει με τη 

λύση της υπαλληλικής σχέσης. 6. Οι αποδοχές που παρέχονται μετά τη λύση της 

υπαλληλικής σχέσης αντί για σύνταξη, σύμφωνα με τη συνταξιοδοτική νομοθεσία, δεν 

επηρεάζονται από τις διατάξεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου..». 

 

Β.3. Ο Ν. 4009/2011 «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των 

σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» (Α` 195). 

αρ. 24. 

Τα άρθρα 1 έως 60 και τα άρθρα 76 έως 80 του ν. 4009/2011 (Α’ 195), με εξαίρεση 

τις περ. γ) έως ιδ) της παρ. 3 του άρθρου 23 που διατηρούνται σε ισχύ έως την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας είσπραξης των οφειλών παρελθόντων ετών από την 

άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας, καταργήθηκαν με την περ. α` του άρθρου 485 

του Ν.4957/2022 (Α’ 141). 

 

Β.4. Ο Ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση 

της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και 

λοιπές διατάξεις.» (Α΄141), και ιδίως τα άρθρα 30, 64, 65 παρ. 2, 155 παρ. 2 & 3, 156, 

159 και 173. 

Σύμφωνα με το άρθρο 30 του Ν. 4957/2022, προβλέπεται ότι: «1. Η Συνέλευση του 

Τμήματος έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: α) χαράσσει τη γενική εκπαιδευτική και 

ερευνητική πολιτική του Τμήματος και την πορεία ανάπτυξής του στο πλαίσιο της πολιτικής 

της Σχολής και του Ιδρύματος, β) εισηγείται προς την Κοσμητεία το αναπτυξιακό σχέδιο του 

Τμήματος, το οποίο περιλαμβάνει τα στοιχεία της παρ. 3 του άρθρου 27, γ) συντάσσει τον 

Εσωτερικό Κανονισμό του Τμήματος και τον υποβάλλει προς έγκριση στη Σύγκλητο του 
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Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), δ) καταρτίζει το μητρώο γνωστικών 

αντικειμένων του Τμήματος σύμφωνα με το άρθρο 144, ε) καταρτίζει το μητρώο 

εσωτερικών και εξωτερικών εκλεκτόρων για την εκλογή και εξέλιξη των μελών 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), σύμφωνα με το άρθρο 145, στ) παρέχει 

γνώμη για την ίδρυση, συγχώνευση, κατάτμηση, μετονομασία, μεταβολή επιστημονικού 

πεδίου ή κατάργηση Τομέων του Τμήματος, ζ) συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση 

στην Κοσμητεία τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π. σύμφωνα με τις 

εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος και κατατάσσει σε φθίνουσα σειρά 

προτεραιότητας τα προς προκήρυξη γνωστικά αντικείμενα, η) συντάσσει και υποβάλλει 

προς έγκριση στην Κοσμητεία τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μελών Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) 

και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) σύμφωνα με τις ανάγκες του 

Τμήματος, θ) εισηγείται τη μεταβολή γνωστικού αντικειμένου μέλους Δ.Ε.Π. σύμφωνα με 

το άρθρο 152, μετά από γνώμη της Γενικής Συνέλευσης του Τομέα στον οποίο εντάσσεται, 

ι) εισηγείται προς τη Σύγκλητο την ίδρυση πανεπιστημιακών εργαστηρίων, κλινικών και 

μουσείων που εγκαθίστανται στο Τμήμα ή σε Τομείς του Τμήματος, ια) αναθέτει το διδακτικό 

έργο στα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος και το πρόσθετο διδακτικό και 

ερευνητικό προσωπικό του Κεφαλαίου Κ’ για τα προγράμματα πρώτου και δεύτερου κύκλου 

σπουδών του Τμήματος, ιβ) εισηγείται προς τη Σύγκλητο τα μέλη των επιτροπών 

προγραμμάτων σπουδών της παρ. 8 του άρθρου 74 και ορίζει υπεύθυνο ανά πρόγραμμα 

σπουδών πρώτου κύκλου, αν το Τμήμα οργανώνει περισσότερα από ένα προγράμματα 

σπουδών, ιγ) εισηγείται την ίδρυση, τροποποίηση ή κατάργηση προγραμμάτων σπουδών 

πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου του Τμήματος, καθώς και των ξενόγλωσσων 

προγραμμάτων σπουδών του Κεφαλαίου ΙΑ’, ιδ) καταρτίζει τον οδηγό κάθε 

προγράμματος σπουδών πρώτου κύκλου και τους εσωτερικούς κανονισμούς 

προγραμμάτων σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου, και τους υποβάλλει προς 

έγκριση στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι., ιε) εγκρίνει τον κατάλογο των συγγραμμάτων που 

διανέμονται για κάθε εκπαιδευτική δραστηριότητα του προγράμματος σπουδών, ιστ) 

εισηγείται προς τη Σύγκλητο τον ορισμό Διευθυντή Τομέα, πανεπιστημιακού 

εργαστηρίου, πανεπιστημιακής κλινικής και μουσείου, όταν δεν υπάρχουν 

υποψηφιότητες, ιζ) απονέμει τους τίτλους σπουδών των προγραμμάτων σπουδών που 

οργανώνει το Τμήμα, ιη) εισηγείται προς τη Σύγκλητο την απονομή του τίτλου Ομότιμου 

και Επίτιμου Καθηγητή και Επίτιμου Διδάκτορα, ιθ) εγκρίνει την ένταξη μέλους Δ.Ε.Π. σε 

καθεστώς μερικής απασχόλησης και τη χορήγηση επιστημονικής άδειας, αδειών άνευ 
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αποδοχών και παράλληλης απασχόλησης σε Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής, κ) παρέχει γνώμη προς 

τη Σύγκλητο για τη μετακίνηση μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. από και προς άλλο 

Τμήμα του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. σύμφωνα με το άρθρο 153, κα) εισηγείται προς την 

Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας τη συγκρότηση ομάδων για την εσωτερική 

αξιολόγηση του Τμήματος, των επιμέρους ακαδημαϊκών μονάδων που λειτουργούν σε 

αυτό και των προγραμμάτων σπουδών του, κβ) εισηγείται προς την Κοσμητεία σχετικά 

με τις ανάγκες του Τμήματος σε πρόσθετο διδακτικό προσωπικό, κγ) προσκαλεί και 

επιλέγει τους Επισκέπτες Καθηγητές του άρθρου 171, κδ) προκηρύσσει τις θέσεις 

εντεταλμένων διδασκόντων και συγκροτεί επιτροπές για την αξιολόγησή τους σύμφωνα με 

το άρθρο 173, κε) αναθέτει σε μεταπτυχιακούς φοιτητές τη διεξαγωγή επικουρικού 

διδακτικού έργου σε προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου και σε υποψήφιους 

διδάκτορες τη διεξαγωγή επικουρικού διδακτικού έργου σε προγράμματα πρώτου και 

δεύτερου κύκλου σπουδών του Τμήματος, κστ) χορηγεί υποτροφίες αριστείας και 

ανταποδοτικές υποτροφίες προς τους φοιτητές των προγραμμάτων σπουδών του 

Τμήματος, κζ) αναζητά πάσης φύσεως χρηματοδοτήσεις, δωρεές, οικονομικές 

ενισχύσεις και χορηγίες για την υποστήριξη των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και εν γένει 

δραστηριοτήτων του Τμήματος και για την αναβάθμιση των υποδομών του, κη) εισηγείται 

προς την Κοσμητεία ως προς τις ανάγκες του Τμήματος και για την ομαλή και εύρυθμη 

διεξαγωγή του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου του Τμήματος και των επιμέρους 

ακαδημαϊκών μονάδων του, καθώς και για την εκτέλεση έργων και μελετών συντήρησης ή 

αναβάθμισης των υποδομών και του εξοπλισμού που έχουν διατεθεί προς το Τμήμα, κθ) 

συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή διεκπεραίωση συγκεκριμένων θεμάτων που εμπίπτουν 

στις αρμοδιότητές της, λ) παρέχει άδεια για την άσκηση διδακτικού, ερευνητικού, 

εργαστηριακού ή κλινικού και εν γένει επιστημονικού έργου από μέλος Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. 

ή Ε.Τ.Ε.Π. του Τμήματος σε περισσότερους από έναν Τομείς του ίδιου Τμήματος, μετά από 

αίτημά του και γνώμη του Τομέα ή του Τμήματος, όπου πρόκειται να διεξαχθεί το έργο, λα) 

αποφασίζει για την κατανομή του προσωπικού που υπηρετεί στο Τμήμα ή στους Τομείς του 

Τμήματος, λβ) εγκρίνει τη μετακίνηση μέλους του προσωπικού από έναν Τομέα σε άλλον του 

ίδιου Τμήματος, μετά από αίτημα του ενδιαφερόμενου και γνώμη των Τομέων, λγ) 

ασκεί κάθε αρμοδιότητα που αφορά σε θέματα των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. 

του Τμήματος, αν δεν ανατίθεται η αρμοδιότητα ειδικώς σε άλλο όργανο του Α.Ε.Ι. δυνάμει 

ειδικής διάταξης και λδ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται στον εσωτερικό 

κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι. 2. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος δύνανται 

να μεταβιβάζονται στο Δ.Σ. αρμοδιότητες της παρ. 1 για την αποτελεσματικότερη 
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λειτουργία του Τμήματος, πλην αυτών των περ. α) έως ιγ).3. Η Συνέλευση του Τμήματος 

δύναται, με απόφασή της, να μεταβιβάζει στον Πρόεδρο του Τμήματος αρμοδιότητές της, 

με εξαίρεση τις αρμοδιότητες των περ. ιζ), κα), κβ), κε), κζ) και κη) της παρ. 1.». 

Σύμφωνα με το άρθρο 64 του Ν. 4957/2022, προβλέπεται ότι: «1. Ως διδακτικό έργο 

νοείται: α) η αυτοδύναμη διδασκαλία μαθημάτων, υποχρεωτικών και επιλογής, β) η 

διεξαγωγή εργαστηρίων και εργαστηριακών ασκήσεων, γ) το κλινικό έργο για τη 

διδασκαλία φοιτητών και η διεξαγωγή κλινικών ασκήσεων, δ) η εποπτεία και ο 

συντονισμός των φοιτητών κατά τη διενέργεια πρακτικής άσκησης, ε) η επίβλεψη 

εργασιών ή διπλωματικών εργασιών και στ) η οργάνωση και διεξαγωγή σεμιναρίων και 

συνεδρίων ή η οργάνωση και ο συντονισμός άλλων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων που 

αποσκοπούν στην εμβάθυνση και εμπέδωση σε υψηλό επίπεδο γνώσεων των φοιτητών σε 

επιστημονικές περιοχές του γνωστικού αντικειμένου του προγράμματος σπουδών. 2. Με 

τον Κανονισμό του προγράμματος σπουδών καθορίζονται η διάρθρωση του 

προγράμματος σπουδών και η κατανομή των μαθημάτων, εργαστηρίων, κλινικών 

ασκήσεων, σεμιναρίων, της πρακτικής άσκησης, εφόσον υφίσταται, και λοιπών 

εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων του προγράμματος σπουδών σε ακαδημαϊκά εξάμηνα. 3. 

Με απόφαση της Συνέλευσης καθορίζονται η κατανομή του διδακτικού έργου στους 

διδάσκοντες, το ωρολόγιο πρόγραμμα ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο και πραγματοποιείται η 

κατανομή των διδακτικών ωρών εντός του ακαδημαϊκού εξαμήνου. Κάθε εξάμηνο 

περιλαμβάνει τουλάχιστον δεκατρείς (13) πλήρεις εβδομάδες διδασκαλίας. Τα 

υποχρεωτικά μαθήματα κάθε προγράμματος σπουδών δεν υπολείπονται των τριάντα 

εννέα (39) διδακτικών ωρών. Επιπλέον των ελάχιστων ωρών διδακτικού έργου ανά μάθημα 

του πρώτου εδαφίου, κάθε διδάσκων δύναται να οργανώνει διδασκαλία μαθημάτων 

εμβάθυνσης και βιωματικής μάθησης σε μικρές ομάδες φοιτητών, όπως 

φροντιστηριακές ασκήσεις και ασκήσεις πεδίου. 4. Με απόφαση της Συνέλευσης του 

Τμήματος δύναται να τροποποιείται το ωρολόγιο πρόγραμμα σπουδών. Με απόφαση της 

Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν αιτιολογημένης εισήγησης της Συνέλευσης του Τμήματος, 

δύναται να παρατείνεται η διάρκεια του ακαδημαϊκού εξαμήνου, αν οι εκπαιδευτικές 

δραστηριότητες δεν διεξήχθησαν για λόγους ανωτέρας βίας, σύμφωνα με το πρόγραμμα 

σπουδών και το εγκεκριμένο ωρολόγιο πρόγραμμα.». 

Σύμφωνα με το άρθρο 65 παρ. 2 του Ν. 4957/2022, προβλέπεται ότι: «2. Αν η 

αξιολόγηση πραγματοποιείται με τελικές εξετάσεις, οι εξετάσεις διενεργούνται μετά 

από την ολοκλήρωση του ακαδημαϊκού εξαμήνου για τα προγράμματα σπουδών πρώτου 
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κύκλου και με επαναληπτική εξεταστική μετά την ολοκλήρωση του ακαδημαϊκού έτους. Στα 

προγράμματα σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου η αξιολόγηση δύναται να 

πραγματοποιείται είτε μετά από την ολοκλήρωση κάθε ακαδημαϊκού εξαμήνου είτε μετά από 

την ολοκλήρωση του διδακτικού έργου κάθε μαθήματος ή την ολοκλήρωση κάθε 

εκπαιδευτικής δραστηριότητας, σύμφωνα με όσα ορίζονται στον εσωτερικό κανονισμό 

του προγράμματος.». 

Σύμφωνα με το άρθρο 155 παρ. 2 & 3 του Ν. 4957/2022, προβλέπεται ότι: «2. 

Ειδικότερα, τα μέλη Δ.Ε.Π. πλήρους απασχόλησης υποχρεούνται: α) Να παρέχουν διδακτικό 

έργο των περ. α) έως γ) της παρ. 1 του άρθρου 64, τουλάχιστον έξι (6) ωρών εβδομαδιαίως 

κατά μέσο όρο κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους σε προγράμματα σπουδών 

πρώτου και δεύτερου κύκλου και προγράμματα σπουδών δευτερεύουσας κατεύθυνσης και 

σύντομης διάρκειας του Τμήματος του Α.Ε.Ι., στο οποίο έχουν εκλεγεί, ύστερα από απόφαση 

της Συνέλευσης του Τμήματος περί ανάθεσης διδακτικού έργου. Είναι δυνατή η ανάθεση 

διδακτικού έργου στο πλαίσιο προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου άλλων Τμημάτων 

μετά από απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, κατόπιν σύμφωνης γνώμης της 

Κοσμητείας, η οποία συνυπολογίζεται στο ελάχιστο όριο των έξι (6) ωρών παροχής 

διδακτικού έργου. Δεν λαμβάνεται υπόψη για την πλήρωση της ελάχιστης υποχρέωσης 

παροχής διδακτικού έργου έξι (6) ωρών, τυχόν διδακτικό έργο που προσφέρεται σε 

προγράμματα σπουδών δεύτερου κύκλου με πρόσθετη αμοιβή, καθώς και ξενόγλωσσα 

προγράμματα σπουδών, χειμερινά και θερινά σχολεία. β) Να παρευρίσκονται στους 

πανεπιστημιακούς χώρους τουλάχιστον δώδεκα (12) ώρες εβδομαδιαίως, πέραν των 

έξι (6) ωρών διδακτικού έργου και να παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό, ερευνητικό, 

επιστημονικό, εργαστηριακό και διοικητικό έργο. 3. Τα μέλη Δ.Ε.Π. που τίθενται σε 

καθεστώς μερικής απασχόλησης, έχουν τις υποχρεώσεις της παρ. 1, πλην της περ. α) της 

παρ. 1, ενώ οι ώρες εβδομαδιαίας απασχόλησης της παρ. 2 μειώνονται κατά πενήντα τοις 

εκατό (50%).». 

Σύμφωνα με το άρθρο 156 του Ν. 4957/2022, προβλέπεται ότι: «Τα μέλη Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) πλήρους απασχόλησης δύνανται: α) Να συμμετέχουν σε 

έργα/προγράμματα που διαχειρίζονται οι Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας 

(Ε.Λ.Κ.Ε.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), τα Νομικά Πρόσωπα 

Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) των Α.Ε.Ι., τα Ερευνητικά Κέντρα, Ινστιτούτα και οι 

Τεχνολογικοί Φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), καθώς και λοιποί 

ερευνητικοί οργανισμοί και να αμείβονται για τη συμμετοχή τους σε αυτά σε βάρος του 
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προϋπολογισμού των έργων/προγραμμάτων. β) Να αμείβονται από δικαιώματα διανοητικής 

ιδιοκτησίας. γ) Να αμείβονται για την εκτέλεση κλινικού έργου, τη συμμετοχή τους στην 

ολοήμερη λειτουργία των νοσοκομείων σύμφωνα με το άρθρο 9 του ν. 2889/2001 (Α’ 

37), καθώς και τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα εφημεριών των νοσοκομείων, όπου 

είναι εγκατεστημένες οι πανεπιστημιακές κλινικές ή τα πανεπιστημιακά εργαστήρια 

όπου υπηρετούν. δ) Να παρέχουν διδακτικό έργο επ’ αμοιβή σε οποιοδήποτε άλλο Α.Ε.Ι., 

συμπεριλαμβανομένου του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.), σε δημόσιες 

σχολές, σε δημόσια Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) και δημόσια Κέντρα Διά 

Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.), που εντάσσονται στο Μητρώο της Γενικής Γραμματείας 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων. ε) Να παρέχουν επιστημονικό έργο στο Ινστιτούτο 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.). στ) Να συμμετέχουν επ’ αμοιβή στις διαδικασίες επιλογής 

προσωπικού του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), καθώς και της 

Κεντρικής Επιτροπής Εξετάσεων για την εισαγωγή στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. ζ) Να 

ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα ατομικώς ή μέσω εταιρείας, η οποία είναι 

συναφής με την επιστημονική περιοχή του μέλους Δ.Ε.Π., μετά από ενημέρωση του 

Προέδρου του Τμήματος, στο οποίο υπηρετούν, υπό την προϋπόθεση ότι η άσκηση 

επιχειρηματικής δραστηριότητας δεν προσδίδει στο μέλος Δ.Ε.Π. την εμπορική ιδιότητα. η) 

Να ασκούν με ή χωρίς αμοιβή, καθώς και με αποζημίωση κατ’ αποκοπήν, κάθε είδους 

έργο ή δραστηριότητα, πλην εκείνων που προσδίδουν την εμπορική ιδιότητα, υπό την 

προϋπόθεση ότι το έργο ή η δραστηριότητα δεν είναι ανταγωνιστικά με αυτή του Α.Ε.Ι. και 

συνάδει με την ιδιότητα του δημόσιου λειτουργού. θ) Να ασκούν τα καθήκοντα του 

διευθύνοντος συμβούλου της Εταιρείας Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του 

Α.Ε.Ι. και να συμμετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο αυτής. ι) Να μετέχουν με 

οποιαδήποτε ιδιότητα σε εταιρείες τεχνοβλαστούς σύμφωνα με τον ν. 4864/2021 (Α’ 237). 

ια) Να συμμετέχουν, με ή χωρίς αμοιβή, ως μέλη σε συλλογικά όργανα ή επιτροπές της 

Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), του Διεπιστημονικού Οργανισμού 

Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) και κάθε άλλου φορέα 

που εποπτεύεται από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων ή άλλο Υπουργείο, όταν 

προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία η συμμετοχή μέλους Δ.Ε.Π., εφόσον η νομοθεσία 

αυτή δεν προβλέπει την ένταξή τους σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων ή μερικής 

απασχόλησης. ιβ) Να συμμετέχουν ως έμμισθα μέλη σε δύο (2) κατ’ ανώτατο όριο 

επιτροπές και επιστημονικά ή διοικητικά συμβούλια του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, 

στις οποίες προβλέπεται υποχρεωτικώς η συμμετοχή Καθηγητών, καθώς και σε 
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Διοικούσες Επιτροπές Α.Ε.Ι. και ως μέλη της Ακαδημίας Αθηνών, ως μέλη ή επιστημονικοί 

συνεργάτες του Επιστημονικού Συμβουλίου, της Επιστημονικής Υπηρεσίας και των 

Επιτροπών της Βουλής, ως μέλη των ανεξάρτητων αρχών, με εξαίρεση τη θέση του 

προέδρου τους ή να κατέχουν τις θέση συνεργάτη στα ιδιαίτερα γραφεία των Υπουργών, των 

Υφυπουργών και των Γενικών ή Ειδικών Γραμματέων των Υπουργείων, τη θέση του 

Επιστημονικού Διευθυντή ή θέση επιστημονικού συνεργάτη του Κέντρου Σχεδιασμού 

Εξωτερικής Πολιτικής, καθώς και να ορίζονται ως μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου 

του Υπουργείου Εξωτερικών. ιγ) Να μετέχουν με οποιαδήποτε ιδιότητα σε εταιρείες στις 

οποίες συμμετέχει το Α.Ε.Ι., μετά από σύμφωνη γνώμη της Κοσμητείας. Τα μέλη Δ.Ε.Π. που 

εντάσσονται σε καθεστώς μερικής απασχόλησης δύνανται να ασκούν τις δραστηριότητες του 

παρόντος, εξαιρουμένης της περ. θ). Τα μέλη Δ.Ε.Π. δύνανται επίσης, εφόσον εντάσσονται 

σε καθεστώς μερικής απασχόλησης, να αναλαμβάνουν τη θέση Γενικού Διευθυντή ή 

Διευθυντή ερευνητικού κέντρου - ινστιτούτου ή τεχνολογικού φορέα του άρθρου 13Α του 

ν. 4310/2014.». 

Σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4957/2022, προβλέπεται ότι: «1. Τα μέλη Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) δεν 

επιτρέπεται: α) Να παρέχουν υπηρεσίες, να απασχολούνται, να συμμετέχουν με 

οποιαδήποτε σχέση ή να αναλαμβάνουν διοικητικά, διδακτικά ή ερευνητικά καθήκοντα σε 

φορείς με καταστατικό σκοπό την παροχή εκπαιδευτικών ή ερευνητικών υπηρεσιών, 

καθώς και στα Νομικά Πρόσωπα Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.), εφόσον οι 

φορείς δεν υπάγονται στον δημόσιο τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 

1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143). Κατ’ εξαίρεση, τα μέλη Δ.Ε.Π. επιτρέπεται να 

απασχολούνται σε μη κερδοσκοπικά ερευνητικά κέντρα, τα οποία αποτελούν νομικά 

πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου. Επίσης, επιτρέπεται να απασχολούνται σε φορείς που δεν 

υπάγονται στον δημόσιο τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του 

άρθρου 14 του ν. 4270/2014, αν πληρούνται σωρευτικά οι ακόλουθες προϋποθέσεις: αα) 

στον φορέα που πρόκειται να απασχοληθεί το μέλος Δ.Ε.Π. συμμετέχει το Α.Ε.Ι. και αβ) το 

μέλος Δ.Ε.Π. λαμβάνει σχετική άδεια από τη Συνέλευση του Τμήματος στην οποία 

αναφέρεται ότι η εν λόγω απασχόληση είναι συμβατή με τα καθήκοντα της θέσης του. Το 

τρίτο εδάφιο δεν εφαρμόζεται όταν οι εκπαιδευτικές υπηρεσίες ή η απασχόληση του 

μέλους Δ.Ε.Π. παρέχονται σε Ν.Π.Π.Ε.. β) Να ιδρύουν ή να συμμετέχουν, με οποιαδήποτε 

σχέση ή ιδιότητα, σε επιχειρήσεις, εταιρείες ή κοινοπραξίες, στις οποίες ανατίθεται η 

εκπόνηση μελετών ή προγραμμάτων, η εκτέλεση συγκεκριμένου έργου, η προμήθεια ειδών ή 

η παροχή υπηρεσιών από το οικείο ή άλλο Α.Ε.Ι. γ) Να κατέχουν άλλη μόνιμη οργανική θέση 
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σε φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του 

άρθρου 14 του ν. 4270/2014, με την επιφύλαξη όσων προβλέπονται στο άρθρο 156 του 

παρόντος. Κατ’ εξαίρεση είναι δυνατή η παράλληλη κατοχή θέσης δικαστικού λειτουργού, 

θρησκευτικού λειτουργού που είναι εγγεγραμμένος στο μητρώο του άρθρου 14 του ν. 

4301/2014 (Α’ 223), σε συνδυασμό με το άρθρο 47 του ν. 4559/2018 (Α’ 142). 2. Τα 

ασυμβίβαστα της παρ. 1 εφαρμόζονται αναλόγως στα μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Τεχνικού 

Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι.». 

Σύμφωνα με το άρθρο 173 του Ν. 4957/2022, προβλέπεται ότι: «1. Με απόφαση της 

Συνέλευσης του Τμήματος, κατόπιν έκδοσης προκήρυξης, δύναται να επιλέγονται 

επιστήμονες, οι οποίοι είναι κατ’ ελάχιστον κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος, ως 

εντεταλμένοι διδάσκοντες του Τμήματος για την κάλυψη διδακτικών αναγκών ενός (1) ή 

περισσοτέρων προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου του Τμήματος σε συγκεκριμένο 

γνωστικό αντικείμενο. Η διαδικασία πρόσληψης εξαιρείται από τον ν. 4765/2021 (Α’ 6) 

και υπάγεται στις εξαιρέσεις της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α’ 280). Κατ’ 

εξαίρεση δεν είναι απαραίτητη η κατοχή διδακτορικού διπλώματος, αν η προς πλήρωση θέση 

αφορά σε γνωστικό αντικείμενο εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για τα 

οποίο δεν είναι δυνατή ή συνήθης η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής κατά τους κανόνες 

της οικείας τέχνης ή επιστήμης (de lege artis).». 2. Οι εντεταλμένοι διδάσκοντες 

επιλέγονται για καθεστώς πλήρους ή μερικής απασχόλησης αναλόγως του διδακτικού 

έργου που τους ανατίθεται και δύνανται να απασχοληθούν δυνάμει σύμβασης εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή σύμβασης ανάθεσης έργου. Η διάρκεια 

απασχόλησής τους ορίζεται σε ένα (1) ακαδημαϊκό εξάμηνο ή ένα (1) ακαδημαϊκό έτος, με 

δυνατότητα ανανέωσης κατ’ ανώτατο όριο έως τη συμπλήρωση έξι (6) συνεχών 

ακαδημαϊκών εξαμήνων ή τριών (3) συνεχών ακαδημαϊκών ετών. Στους εντεταλμένους 

διδάσκοντες δύναται να ανατίθεται διδακτικό έργο, σύμφωνα με το άρθρο 64 στο πλαίσιο 

προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου. Οι εντεταλμένοι διδάσκοντες δύναται να 

διεξάγουν κλινικό, ερευνητικό και εργαστηριακό έργο, σύμφωνα με το διδακτικό έργο που 

τους έχει ανατεθεί. 3. Η προκήρυξη της παρ. 1 περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τα ακόλουθα 

στοιχεία: α) το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, β) το διδακτικό έργο που 

πρόκειται να ανατεθεί κατά το άρθρο 64, γ) τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των 

υποψηφίων, όπως τίτλοι σπουδών, διδακτική εμπειρία, ερευνητικό και επιστημονικό 

έργο, δ) το είδος της σύμβασής τους και το καθεστώς απασχόλησής τους και ε) τους 

πόρους που καλύπτουν την αμοιβή τους. Η προκήρυξη, με την οποία ορίζεται προθεσμία 
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τουλάχιστον δέκα (10) ημερολογιακών ημερών για την υποβολή αιτήσεων των 

υποψηφίων, δημοσιεύεται με επιμέλεια της Γραμματείας του Τμήματος στο πρόγραμμα 

«ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και στην ιστοσελίδα του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). 4. Η επιλογή 

εντεταλμένου διδάσκοντος πραγματοποιείται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, 

κατόπιν εισήγησης τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης, που συγκροτείται με απόφαση της 

Συνέλευσης του Τμήματος και αποτελείται από μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

(Δ.Ε.Π.) του Τμήματος του άρθρου 140 με ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό της 

προς πλήρωση θέσης. 5. Το ύψος των μηνιαίων αποδοχών των εντεταλμένων διδασκόντων 

καθορίζεται στο ογδόντα τοις εκατό (80%) του βασικού μισθού του Μ.Κ.1 της βαθμίδας του 

Επίκουρου Καθηγητή των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., καθώς και στο ογδόντα τοις εκατό (80%) 

του ειδικού επιδόματος διδασκαλίας και έρευνας της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή για 

πλήρη απασχόληση. Σε περίπτωση επιλογής τους με καθεστώς μερικής απασχόλησης 

εφαρμόζεται η παρ. 7 του άρθρου 153 του ν. 4472/2017 (Α’ 74). 6. Η αμοιβή των 

εντεταλμένων διδασκόντων δύναται να βαρύνει: α) τον προϋπολογισμό 

συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, εφόσον η εν λόγω δαπάνη είναι επιλέξιμη, β) τον 

προϋπολογισμό έργων/προγραμμάτων του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 

(Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι, που χρηματοδοτούνται από ευρωπαϊκούς, διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους 

που εξασφαλίζει το Τμήμα, γ) τον προϋπολογισμό έργων/προγραμμάτων που 

χρηματοδοτούνται από ίδιους πόρους του Α.Ε.Ι. και οι οποίοι διατίθενται, με απόφαση της 

Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., για την κάλυψη των αναγκών του Τμήματος, δ) τον προϋπολογισμό του 

Α.Ε.Ι. αν υπάρχει έκτακτη χρηματοδότηση από το Υπουργείο Παιδείας και 

Θρησκευμάτων σύμφωνα με την παρ. 7 για την κάλυψη της αμοιβής εντεταλμένων 

διδασκόντων. 7. Το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων δύναται να χρηματοδοτεί 

εκτάκτως τα Α.Ε.Ι., κατόπιν αιτήματός τους για την πρόσληψη εντεταλμένων διδασκόντων, 

ως έκτακτο διδακτικό προσωπικό, για την κάλυψη διδακτικών αναγκών των 

προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου. Η πρόσληψη πραγματοποιείται σύμφωνα με 

το παρόν και ο συνολικός αριθμός προσλήψεων εντάσσεται στον ετήσιο προγραμματισμό 

προσλήψεων έκτακτου προσωπικού του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. 

α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143). 8. Η σύμβαση της παρ. 2 

περιλαμβάνει τις υποχρεώσεις και τους ειδικότερους όρους απασχόλησης του ως άνω 

προσωπικού και υπογράφεται από τον Πρύτανη του Α.Ε.Ι., αν η αμοιβή του βαρύνει τον 

προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι., ή τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., αν η αμοιβή 

του βαρύνει τον προϋπολογισμό έργων/ προγραμμάτων του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. 9. Δεν 

επιτρέπεται η απασχόληση ως εντεταλμένων διδασκόντων φυσικών προσώπων που έχουν 
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μία (1) από τις ακόλουθες ιδιότητες: α) Ομότιμοι Καθηγητές και αφυπηρετήσαντα μέλη 

Δ.Ε.Π. του οικείου ή άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλοδαπής, β) μέλη Δ.Ε.Π., Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) 

και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., γ) ερευνητές και 

λειτουργικοί επιστήμονες ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 

4310/2014 (Α’ 258) και λοιπών ερευνητικών οργανισμών, δ) συνταξιούχοι του ιδιωτικού ή 

ευρύτερου δημόσιου τομέα, ε) υπάλληλοι με σχέση δημόσιου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου σε φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της 

παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, στ) φυσικά πρόσωπα που έχουν υπερβεί το εξηκοστό 

έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας.». 

 

Β.5. Ο Ν. 4354/2015. Κεφάλαιο Β' «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων.» (Α' 176), αρ. 28. 

Σύμφωνα με το άρθρο 28 του Ν. 4354/2015, προβλέπεται ότι: « 1. Οι πάσης φύσεως 

αποδοχές και πρόσθετες αμοιβές ή απολαβές ή σύνταξη, που καταβάλλονται στους 

λειτουργούς ή υπαλλήλους ή μισθωτούς με σχέση εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου 

των φορέων του άρθρου 7, των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, της Ελληνικής 

Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και του Λιμενικού Σώματος, απαγορεύεται να 

υπερβαίνουν τις εκάστοτε αποδοχές Γενικού Γραμματέα Υπουργείου. Στο ανωτέρω όριο 

δεν συνυπολογίζεται το επίδομα υπηρεσίας στην αλλοδαπή, όπως προβλέπεται από τις 

ισχύουσες διατάξεις, τα προβλεπόμενα στα άρθρα 34 και 34Α του Ν.2682/1999 (Α` 16) 

επιδόματα, αμοιβές και αποζημιώσεις, καθώς και οι αμοιβές από κάθε είδους 

προγράμματα χρηματοδοτούμενα από διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους των ερευνητικών και 

τεχνολογικών φορέων που επιχορηγούνται και εποπτεύονται από το κράτος, καθώς και 

των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. 2. Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου έχουν εφαρμογή και 

για τα αιρετά όργανα, τους διοικητές, αναπληρωτές διοικητές, υποδιοικητές, προέδρους, 

αντιπροέδρους, τα μέλη εν γένει, τα μέλη των συλλογικών οργάνων διοίκησης, τους 

διευθύνοντες ή εντεταλμένους συμβούλους και τα μέλη διοικητικών συμβουλίων των 

νομικών προσώπων της παραγράφου 1 του άρθρου 7, καθώς και του προσωπικού, 

πλην των προέδρων, αντιπροέδρων, διευθυνόντων συμβούλων και μελών των 

διοικητικών συμβουλίων, των νομικών προσώπων του Κεφαλαίου Β` του Ν. 3429/2005, 

και των θυγατρικών τους, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: α) Η 
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πλειοψηφία του Διοικητικού Συμβουλίου έχει διοριστεί ή εκλεγεί από τα Δημόσια ή τα 

Ταμείο Αξιοποίησης Ιδιωτικής Περιουσίας ταυ Δημοσίου Α.Ε. (Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ. Α.Ε.) ή άλλα νομικά 

πρόσωπα των παραγράφων 1, 2 και 3 του άρθρου 1 του ν. 3429/2005 (Α` 314), που 

ενεργούν ως μέτοχοι, μόνοι ή από κοινού, β) το Δημόσιο ή το Ταμείο Αξιοποίησης Ιδιωτικής 

Περιουσίας του Δημοσίου Α.Ε. (Τ.Α.Ι.ΠΕ.Δ. Α.Ε.) ή άλλα νομικά πρόσωπα των παραγράφων 1, 

2 και 3 του άρθρου 1 του Ν. 3429/2005 (Α` 314), έχουν την πλειοψηφία των μετοχών. 

Εξαιρούνται, επίσης, της ρύθμισης της παραγράφου 1 όσοι, κατ` εφαρμογή της περίπτωσης 

ια` της παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α`28), προσλαμβάνονται σε νομικά 

πρόσωπα του Κεφαλαίου Β` του ν. 3429/2005 (Α`314) που δραστηριοποιούνται στον τομέα 

της ενέργειας και σε θέση διοίκησής τους, για την οποία απαιτείται προηγούμενη 

συναίνεση, έγκριση ή πρόταση του στρατηγικού επενδυτή. 3. Από το όριο που ορίζεται στην 

παρ. 1 εξαιρούνται: α) Οι δικαστικοί λειτουργοί και το κύριο προσωπικό του Νομικού 

Συμβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.), για τους οποίους ως ανώτατο όριο αποδοχών και 

πρόσθετων αμοιβών ή απολαβών, ορίζονται οι μηνιαίες αποδοχές και τα επιδόματα του 

Προέδρου του Αρείου Πάγου, όπως ορίζονται με τον εκάστοτε μισθολογικό νόμο για τις 

αποδοχές των δικαστικών λειτουργών, χωρίς να λαμβάνονται υπόψη η οικογενειακή 

παροχή, το επίδομα του άρθρου 56 του ν. 345/1976 (Α’ 141), καθώς και η αποζημίωση της 

παρ. 3 του άρθρου 11 του ν. 3038/2002 (Α’ 180), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 89 του 

ν. 4139/2013 (Α’ 74). Το μηνιαίο επίδομα του άρθρου 56 του ν. 345/1976 για τη συμμετοχή 

των δικαστικών λειτουργών στο Ανώτατο Ειδικό Δικαστήριο (Α.Ε.Δ.) του άρθρου 100 του 

Συντάγματος, η αποζημίωση της παρ. 3 του άρθρου 11 του ν. 3038/2002, όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 88 του ν. 4139/2013, για τη συμμετοχή τους στο Ειδικό 

Δικαστήριο των άρθρων 88 παρ, 2 και 99 του Συντάγματος, καθώς και η μηνιαία 

αποζημίωση της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 3086/2002 (Α’ 324) για τη συμμετοχή του 

Προέδρου του Ν.Σ.Κ. στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 

καταβάλλονται στους δικαιούχους κατά παρέκκλιση των διατάξεων του προηγούμενου 

εδαφίου. β) Οι ιατροί του Ε.Σ.Υ., για τους οποίους ως όριο ορίζεται το ποσό που αντιστοιχεί 

στον εκάστοτε καταληκτικό βασικό μισθό (Μ.Κ. 16) του Συντονιστή Διευθυντή, 

πολλαπλασιαζόμενο με τον συντελεστή 2,163, στρογγυλοποιούμενο στην πλησιέστερη 

μονάδα ευρώ. Στα όρια των αποδοχών των ιατρών του Ε.Σ.Υ. δεν συνυπολογίζονται οι 

αμοιβές τους από τη συμμετοχή τους σε ερευνητικά προγράμματα χρηματοδοτούμενα 

από διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων των Ε.Λ.Κ.Ε.Α. 

των Υγειονομικών Περιφερειών. γ) [Καταργείται]. δ) Ο Διευθύνων Σύμβουλος και ο 

Πρόεδρος της εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
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(Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.)», καθώς και ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου - Γενικός Διευθυντής 

της εταιρείας ΑΘΗΝΑΪΚΟ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΕΙΔΗΣΕΩΝ - ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΟ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΕΙΔΗΣΕΩΝ 

Α.Ε. (Α.Π.Ε. - Μ.Π.Ε. Α.Ε.), τηρουμένου πάντως του ανωτάτου ορίου της περ. α). ε) O 

Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, και τα μέλη των συνταγματικά κατοχυρωμένων ανεξάρτητων 

αρχών: ως προς το σύνολο των πάσης φύσεως αποδοχών και πρόσθετων αμοιβών ή 

απολαβών ή συντάξεων (κύριων και επικουρικών) που τους καταβάλλονται, το οποίο 

δεν μπορεί να υπερβαίνει σε ύψος το ογδόντα τοις εκατό (80%) των πάσης φύσεως 

αποδοχών, που ορίζονται για τους δικαστικούς λειτουργούς στην περ. α’. Σε περίπτωση 

που στις ανωτέρω θέσεις διορίζονται συνταξιούχοι δικαστικοί λειτουργοί, το σύνολο των 

πάσης φύσεως αποδοχών και πρόσθετων αμοιβών ή απολαβών ή συντάξεων (κύριων και 

επικουρικών) τους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ανώτατο όριο της περ. α’.» 

 

Γ. Υπαγωγή 

Σύμφωνα με το ανωτέρω νομικό πλαίσιο προκύπτει ότι, ο Πρόεδρος, ο 

Αντιπρόεδρος και οι Εισηγητές αποτελούν ανώτατους κρατικούς λειτουργούς, 

σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν.4389/2016, πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, 

κατά την διάρκεια της οποίας θητείας αναστέλλεται η άσκηση οποιουδήποτε δημοσίου 

λειτουργήματος, και άσκηση καθηκόντων σε οποιαδήποτε άλλη θέση του δημοσίου. 

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 2 του Υ.Κ. θέματα που αφορούν σε δημοσίους 

λειτουργούς του Κράτους ή ΝΠΔΔ διέπονται από τις διατάξεις του ν. 3528/2007 για όσα 

θέματα υπηρεσιακής κατάστασης δεν ρυθμίζονται ειδικότερα από άλλες διατάξεις. Στο 

πλαίσιο αυτό σύμφωνα προς την περ. κε του άρθρου 107 του Υ.Κ., προβλέπεται ως 

πειθαρχικό παράπτωμα εκ μέρους των δημοσίων υπαλλήλων και δημοσίων 

λειτουργών, κατ’ αναλογική εφαρμογή, η άσκηση εργασίας ή έργου με αμοιβή χωρίς 

προηγούμενη άδεια της υπηρεσίας. Η επ’ αμοιβή άσκηση έργου ρυθμίζεται στον Υ.Κ. 

στο άρθρο 31, όπου ορίζεται ότι οι δημόσιοι υπάλληλοι δύνανται να ασκούν ιδιωτικό 

έργο με αμοιβή, αρκεί τούτο να συμβιβάζεται με τα καθήκοντα της θέσης του 

υπαλλήλου και να μην παρεμποδίζεται η ομαλή εκτέλεση της υπηρεσίας του. 

Επιπλέον, ως πρόσθετη προϋπόθεση από το άρθρο 31 του ΥΚ, τίθεται η μη 

διατάραξη της εύρυθμης λειτουργίας της υπηρεσίας. Το αιτηθέν από τον αιτούντα 

ιδιωτικό έργο θα πρέπει να ασκείται κατά τέτοιο τρόπο και σε τέτοιο χρόνο, ώστε να 

μην παρακωλύεται ή επηρεάζεται η απρόσκοπτη άσκηση των καθηκόντων του και η 

ΑΔΑ: 9Γ9Β46Μ445-06Δ



Σελίδα 19 από 21 

εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, είτε αμέσως, με τη μείωση της προσφερόμενης 

στην υπηρεσία απόδοσης, είτε εμμέσως, με την ενδεχόμενη κόπωση που μπορεί να 

επιφέρει η άσκηση του ιδιωτικού έργου ή εργασίας και τη συνεπακόλουθη απροθυμία 

ή παραμέληση άσκησης των κυρίων καθηκόντων του. 

Με την αίτηση, ο αιτών αιτείται τη χορήγηση άδειας για την εκτέλεση σύμβασης 

μίσθωσης έργου για την απόκτηση διδακτικής εμπειρίας, σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 30, 64, άρθρο 65 παρ. 2, άρθρο 155 παρ. 2 & 3 και άρθρο 173 του Ν. 4957/2022 

(Α΄141). Το ως άνω έργο θα παρέχεται στο {…}, της {…}, του {…}  και θα αφορά στη 

διδασκαλία του μαθήματος «{…}». Το έργο αφορά τη διδασκαλία για 3 ώρες 

εβδομαδιαίως, σε ώρες εκτός ωραρίου λειτουργίας της υπηρεσίας και δη 

απογευματινές και θα παρέχεται είτε με τηλεδιάσκεψη είτε στις εγκαταστάσεις του 

παιδαγωγικού τμήματος για το χρονικό διάστημα από 9/10/2025 έως 6/2/2025. 

Επομένως, η άσκηση εκ μέρους του αιτούντος του εν λόγω έργου για την 

απόκτηση διδακτικής εμπειρίας όπως προαναφέρθηκε, συμβιβάζεται με τα καθήκοντα 

του {…} που έχει αναλάβει εφόσον μάλιστα δεν υπόκειται στους περιορισμούς για την 

θέση σε αναστολή καθηκόντων των μελών ΔΕΠ, όπως αυτή καθορίζεται από την 

διάταξη του άρθρου 24 του ν. 4009/2011, ως αυτό προβλέπεται ρητά στην διάταξη της 

παρ. 1 του άρθρου 109 ν. 4389/2016. Το έργο αυτό συνάδει προς το αντικείμενο της 

αρμοδιότητας που ασκεί κατά τους όρους του νόμου, και δεν προκύπτει ότι έρχεται σε 

αντίθεση, ούτε και ότι αναλαμβάνεται εν όψει της θέσης που κατέχει. 

Επιπλέον, η αμοιβή του {…} για το έργο που θα αναλάβει δεν θα ξεπεράσει τα 

όρια που τίθενται από ειδικότερες διατάξεις ήτοι των άρ. 41 παρ. 2 του ΥΚ, είτε το όριο 

του άρ. 28 παρ. 1 και 2 του Ν.4354/2015, ήτοι τις εκάστοτε αποδοχές του Γενικού 

Γραμματέα Υπουργείου. 

Επομένως, το εν λόγω έργο συμβιβάζεται με τα καθήκοντα του {…} και το έργο της 

Αρχής κατ’ εφαρμογή του άρθρου 31 παρ. 1 του του Ν.3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» και 

πληροί τις νόμιμες προϋποθέσεις, και με την παρούσα εισήγηση θα πρέπει να 

χορηγηθεί σύμφωνη γνώμη και συνακόλουθα να εγκριθεί η αιτούμενη άδεια. 
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Δ. Αμεροληψία Διοικητικών Οργάνων 

Στο άρθρο 7 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, που κυρώθηκε με το άρθρο 

πρώτο του ν. 2690/1999 (Α΄ 45), ορίζεται ότι «1. Τα διοικητικά όργανα, μονομελή ή 

συλλογικά, πρέπει να παρέχουν εγγυήσεις αμερόληπτης κρίσης κατά την άσκηση των 

αρμοδιοτήτων τους. 2. Τα μονομελή όργανα, καθώς και τα μέλη των συλλογικών 

οργάνων, οφείλουν να απέχουν από κάθε ενέργεια ή διαδικασία που συνιστά 

συμμετοχή σε λήψη απόφασης ή διατύπωση γνώμης ή πρότασης εφόσον: α) η 

ικανοποίηση προσωπικού συμφέροντός τους συνδέεται με την έκβαση της υπόθεσης, 

ή β) είναι σύζυγοι ή συγγενείς εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, κατά ευθεία μεν γραμμή 

απεριορίστως, εκ πλαγίου δε έως και τέταρτου βαθμού, με κάποιον από τους 

ενδιαφερόμενους, ή γ) έχουν ιδιαίτερο δεσμό ή ιδιάζουσα σχέση ή εχθρότητα με τους 

ενδιαφερομένους». Κατά την έννοια των διατάξεων αυτών, τα διοικητικά όργανα 

πρέπει να παρέχουν εγγυήσεις αμερόληπτης κρίσης κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους. Τα διοικητικά όργανα δεν παρέχουν εγγυήσεις αμερόληπτης κρίσης όχι μόνον 

όταν έχουν προσωπικό συμφέρον για την έκβαση της συγκεκριμένης υπόθεσης ή 

συγγενικό δεσμό ή ιδιαίτερο δεσμό ή ιδιάζουσα σχέση ή εχθρότητα με τους 

ενδιαφερόμενους, σύμφωνα με την παρ. 2 του ως άνω άρθρου, αλλά και όταν, 

γενικότερα, είναι δυνατόν να δημιουργηθεί ευλόγως η υπόνοια ότι έχουν ήδη 

σχηματισμένη και, κατά συνέπεια, προειλημμένη γνώμη για την υπόθεση ή το 

πρόσωπο που πρόκειται να κρίνουν (ΣτΕ 1304/2023, 2774/2022, 1083/2021, 60/2020 

κ.ά.). 

Στην προκείμενη περίπτωση {…} και ως εκ τούτου η δήλωσή του περί αποχής θα 

πρέπει να γίνει δεκτή. 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ 

Η Ρυθμιστική Αρχή Λιμένων σε φανερή ψηφοφορία ομόφωνα 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

1. Παρέχει τη σύμφωνη γνώμη και εγκρίνει το αίτημα {…} της Αρχής για την χορήγηση 

άδειας για την εκτέλεση σύμβασης μίσθωσης έργου για την απόκτηση διδακτικής 

εμπειρίας. 
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2. Εξουσιοδοτεί τον αρμόδιο Αντιπρόεδρο και Διευθυντή Προσωπικού της Αρχής ώστε 

να προβεί σε κάθε δέουσα απαιτούμενη ενέργεια. 

3. {…}. 

4. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο να πραγματοποιήσει οποιαδήποτε νομοτεχνική βελτίωση. 

 

    Ο Πρόεδρος της 

Ρυθμιστικής Αρχής Λιμένων 

 

 

Απόστολος Γ. Παπαποστόλου 
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